
 

अप्रेंटिस एक्ट, 1961 के तहत गे्रजुएि टिक्षुओ ं(इलेक्ट्क्टि कल एवं कम्प्युिर साइन्स िि ेड) का चयन  

Engagement of Graduate Apprentices (Electrical and Computer Science trade) under The Apprentices 

Act, 1961 

 

संदर्भः  द. के्ष. र्ा. पे्र. के/ मा. सं. /अप्रेंटिस/ 2024-25                                                                  टदनांक/Date: 23/11/2024 

1. ग्रिड कंट्रोलर ऑफ इगं्रडया ग्रलग्रिटेड एक ग्रिनीरत्न-I और अनुसूची 'ए' सीपीएसई (जो पूर्व िें पोसोको के नाि से जाना जाता था), भारत सरकार का एक 

उद्यि ह,ै जो ग्रर्द्युत िंत्रालय के अंतर्वत भारत सरकार का राष्ट्ट्रीय िहत्र् का एक ज्ञान आधाररत संर्ठन ह।ै यह सुरक्षा, अथवव्यर्स्था और ग्रर्श्वसनीयता के 

साथ राष्ट्ट्रीय ग्रिजली ग्रिड के प्रिंधन के ग्रलए ग्रजम्िेदार ह।ै यह र राग्रष्ट्ट्रय भार पे्रषण कें द्र और पांच क्षेत्रीय भार पे्रषण कें द्रों का संचालन करता ह।ै इसके दग्रक्षण  

क्षेग्रत्रय भार प्रेषण कें द्र को अप्रेंग्रटस एक्ट 1961 के अंतर्वत एक र्षव के अप्रेंग्रटस प्रग्रिक्षण के ग्रलए 08 िेजुएट अप्रेंग्रटस प्रग्रििओु ंकी आर्श्यकता ह ै/ 

Grid Controller of India Limited, a Miniratna-I & Schedule ‘A’ CPSE ( formerly known as 

POSOCO), (A Govt. of India Enterprise) under the Ministry of Power, Govt. of India, is a 

knowledge-based organization of national importance. It is responsible for managing the national 

electricity grid with security, economy and reliability. It operates the National Load Despatch 

Centre and the five Regional Load Despatch Centres. It's Southern Regional Load Despatch 

Centre invites application for 08 nos. of graduate apprentices under the Apprentices Act, 1961 

for a period of one-year. 

 

2.  प्रशिक्षण स्लॉट की संभाशित संख्या / Tentative number of Training Slots: 

* प्रग्रिक्षुओ ंको प्रग्रतिाह देय र्जीफे की दर प्रग्रिक्षु अग्रधग्रनयि/प्रग्रिक्षु ग्रनयिों के अंतर्वत ग्रनधावररत तथा सिय-सिय पर संिोग्रधत अनुसार होर्ी। /Rate of stipend 

payable to apprentices per month shall be as prescribed under Apprentices Acts/Apprentices Rules and 

as amended from time to time. 

3. ग्रजन अभ्यग्रथवयों के पास उपयुवक्त िैग्रक्षक योग्यता है और ग्रजन्होंने आर्ेदन की अंग्रति ग्रतग्रथ से दो र्षव के भीतर (अथावत् 15/12/2022 से 15/12/2024 तक) 

अंग्रति परीक्षा उत्तीणव की है, तथा जो अपरेंग्रटस अग्रधग्रनयि, 1961 के प्रार्धानों के अनुसार ग्रचग्रकत्सकीय रूप से स्र्स्थ हैं, र्े SRLDC, GRID-INDIA 

िें अपरेंग्रटसग्रिप के ग्रलए आर्ेदन करने के पात्र हैं।/ Candidates who possess educational qualification as mentioned 

above and passed (date of result of final examination) within two years from the closing date of 

        टग्रड कंिि ोलर ऑफ इंटडया टलटमिेड 
        GRID CONTROLLER OF INDIA LIMITED     
                (A Government of India Enterprise) 

   दटक्षण के्षटिय र्ार पे्रषण कें द्र/Southern Regional Load Despatch Center 
            29, Race Course Cross Road, Bangalore-560009 

    

क्र.सं. 

S. No. 

 

टे्रड Trade 

 

योग्यता Qualification  

 

प्रस्ताशित प्रशिक्षण 

स्लॉट/ Proposed 

training Slots 

 

प्रशिक्षण की अिशि 

Duration of 

Training 

 

माशसक िजीफा  

Monthly 

Stipend 

 

I. Electrical 
 

Regular Full-time 

course in BE/B-tech/ 

B.Sc. (Engg.) in 

Electrical Engineering  
 

05        1 year 
 

   ₹ 15000/- 
 

II. Computer 

Science 

Regular Full-time 

course in BCA/ B-tech 

/ B. Sc. in Computer 

Science/IT  

03 1 year ₹15000/- 



application (i.e., From-15/12/2022 to 15/12/2024), and are medically fit as per provisions of the 

Apprentice act, 1961 are eligible to apply for apprenticeship in SRLDC, GRID-INDIA. 

 

4. उम्िीदर्ार ग्रिक्षुता के ग्रलए आर्ेदन करन ेके पात्र नहीं ह,ै यग्रद / Candidates are not eligible to apply for apprenticeship                      

in case  

a) अंग्रति परीक्षा पररणाि न आया हो / Awaiting the results of their final examination. 

b) 18 र्षव की आयु पूरी नहीं की हो / Not completed the 18 years of age. 

c)  ग्रकसी भी अर्ग्रध के ग्रलए ग्रकसी भी संर्ठन िें अप्रेंग्रटस प्रग्रिक्षण प्राप्त ग्रकया हो / Undergone apprenticeship training in 

any organization for any duration. 

d) 1 र्षव या उससे अग्रधक का कायव अनुभर् / Job experience of 1 year or more. 

5. उम्िीदर्ार की आयु आर्ेदन की ग्रतग्रथ के सिय 18 से 28 र्षव के िीच होनी चाग्रहए। अनुसूग्रचत जाग्रत / अनुसूग्रचत जनजाग्रत / अन्य ग्रपछडा र्र्व / 

ग्रदव्यांर् र्र्व के ग्रलए भारत सरकार के ग्रदिाग्रनदेिों के अनुसार ऊपरी आयु िें छूट स्र्ीकायव ह।ै The age of the candidate should be 

between 18 to 28 years as on the closing day of application. A relaxation in upper age is admissible 

as per the Govt of India guidelines for SC/ST/OBC/PWD. 

6. प्रत्यक्ष लाभ अंतरण (डीबीटी) और आिार से जुडे बैंक शििरण के शलए पंजीकरण/ Registration for Direct Benefit 

Transfer (DBT) and Aadhaar Seeded Bank Details:  

उम्िीदर्ार के पास आधार से जुडा सग्रिय िैंक खाता होना चाग्रहए और भारत सरकार के िानदंडों के अनुसार प्रत्यक्ष लाभ हस्तांतरण के ग्रलए डीिीटी सक्षि 

होना चाग्रहए। आर्ेदक का नाि और जन्ि ग्रतग्रथ िैग्रट्रकुलेिन (10र्ीं कक्षा) प्रिाण पत्र, आधार काडव और िैंक खाते िें दजव नाि और जन्ि ग्रतग्रथ के सिान 

होनी चाग्रहए।/ The candidate should have an active Aadhaar seeded bank account and same should be 

DBT enabled for Direct Benefit Transfer as per Govt of India norms. The Name and Date of Birth 

of the applicant should be the same as in the Matriculation (10th Class) Certificate, Aadhaar Card 

and in Bank Account. 

 To check your Bank Seeding Status please visit the link and enter your Aadhaar number:-  

https://myaadhaar.uidai.gov.in/bank-seeding-status 

7. प्रशिक्षण की अिशि / Duration of the training:  

प्रग्रिक्षण की अर्ग्रध एक र्षव होर्ी और ग्रिक्षुता प्रग्रिक्षण अर्ग्रध पूरी होने के िाद अनुिंध स्र्तः सिाप्त हो जाएर्ा। िॉटवग्रलस्ट ग्रकए र्ए उम्िीदर्ारों को 

यह स्र्घोषणा देनी होर्ी ग्रक प्रग्रिक्षण पूरा होने के िाद र् ेरोजर्ार की िांर् नहीं कर सकते। The duration of the training will be one 

year and contract would be terminated automatically after completion of the apprenticeship 

training period. Shortlisted candidates have to furnish undertaking that after completion of training 

they cannot demand employment. 

8.  चयन प्रशक्रया / Selection Process 

उम्िीदर्ारों का चयन योग्यता परीक्षा, दस्तार्ेज सत्यापन और साक्षात्कार िें प्राप्त अंकों के आधार पर योग्यता के आधार पर ग्रकया जाएर्ा। यग्रद िेररट 

ग्रलस्ट तैयार करते सिय दो या दो से अग्रधक उम्िीदर्ार सिान अंक प्राप्त करते हैं, तो अग्रधक उम्र के उम्िीदर्ार पर ग्रर्चार ग्रकया जाएर्ा। चयन साक्षात्कार 

के ग्रलए पहली प्राथग्रिकता उन उम्िीदर्ारों को दी जाएर्ी, ग्रजन्होंन ेएनएटीएस पोटवल िें कनावटक को अपन ेप्रग्रिक्षण स्थानों िें से एक के रूप िें चुना ह।ै 

The candidates will be selected on the basis of merit, based on their marks obtained in qualifying 

exam, document verification and interview. If two or more candidates secure equal marks while 

preparing merit list, then the candidate of higher age will be considered. First preference for 

selection interview shall be given to Candidates, who have chosen Karnataka as one of their 

training locations in the NATS portal. 

9. Training Location: 

चयग्रनत उम्िीदर्ारों को केर्ल ग्रिड-इगं्रडया, एसआरएलडीसी, िेंर्लुरु िें प्रग्रिक्षु प्रग्रिक्षण लेना होर्ा। /The selected candidates shall 

have to undergo apprentices training at GRID-INDIA, SRLDC, Bengaluru only. 

https://myaadhaar.uidai.gov.in/bank-seeding-status


 

 

10. आिेदन कैसे करे / How to Apply 

A. इच्छुक उम्िीदर्ार जो उपयुवक्त पात्रता िानदंडों को पूरा करते हैं, र् े23/11/2024 से 14/12/2024 तक राष्ट्ट्रीय प्रग्रिक्षुता प्रग्रिक्षण 

योजना (NATS) 2.0 पोटवल के िाध्यि से अपना आर्ेदन ऑनलाइन जिा कर सकते हैं। Interested candidates who 

fulfil the above-mentioned eligibility criteria may submit their application online through 

National Apprenticeship Training Scheme (NATS) 2.0 portal from 23/11/2024 to 

14/12/2024.  

B. उम्िीदर्ारों को सलाह दी जाती ह ैग्रक र्े आर्ेदन करन ेसे पूर्व िैग्रक्षक योग्यता और अन्य पात्रता िानदंडों के ग्रलए पूरा ग्रर्ज्ञापन ध्यान से पढें। 

Candidates are advised to carefully read the full advertisement for details of educational 

qualifications and other eligibility criteria before submission of online application. 

C. उपरोक्त पदों के ग्रलए आर्ेदन करन ेके ग्रलए राष्ट्ट्रीय ग्रिक्षुता प्रग्रिक्षण योजना (एनएटीएस) पोटवल की र्ैध पंजीकरण संख्या अग्रनर्ायव ह।ै 

/Valid registration number of National Apprenticeship Training Scheme (NATS) Portal 

is compulsory to apply for the above positions. 

D.  इच्छुक उम्िीदर्ार जो उपयुवक्त पात्रता िानदंडों को पूरा करते हैं, र् ेअपना आर्ेदन ग्रनम्नानुसार जिा कर सकते हैं / Interested 

candidates who fulfill the above-mentioned eligibility criteria may submit their 

application as below- 

Step-1 

उम्िीदर्ारों को पहल ेखदु को (एक उम्िीदर्ार के रूप िें) NATS 2.0 र्ेिसाइट िें पंजीकृत करना ह ै / Candidates have to first 

register themselves (as a candidate) in the NATS 2.0 website: https://nats.education.gov.in//  

Step-II 

उम्िीदर्ारों को एनएटीएस पोटवल िें पंजीकरण करान ेके िाद एस्टैग्रललििेंट ररक्र्ेस्ट (डायरेक्ट ररक्र्ेस्ट टू कंपनी) ग्रर्कल्प के तहत आर्ेदन करना होर्ा।/ 

After getting registration done in NATS portal, candidates has to apply under Establishment 

request (direct request to company) option in NATS portal.   

िॉटवग्रलस्ट ग्रकए र्ए उम्िीदर्ारों को NATS पोटवल के िाध्यि से/ ईिेल के िाध्यि से कॉल लेटर जारी ग्रकया जाएर्ा / Call letter will be 

issued to the shortlisted candidates through the NATS portal/ through e-mail.   

 

 

11. सामान्य शनदेि / General Instructions 

A. आर्ेदन की अंग्रति ग्रतग्रथ 14/12/2024 ह।ै ग्रनयत ग्रतग्रथ के िाद प्राप्त आर्ेदन पर ग्रर्चार नहीं ग्रकया जाएर्ा। उम्िीदर्ारों ऊपर उग्रल्लग्रखत 

पात्रता की जांच करें / The last date for application is 14/12/2024. The application received after 

the due date shall not be entertained.  Candidates are required to check the eligibility as 

mentioned above.   

B. अपूणव आर्ेदन तथा उग्रचत दस्तार्ेजों के ग्रिना जिा ग्रकए र्ए आर्ेदनों को ग्रिना ग्रकसी सूचना के खाररज कर ग्रदया जाएर्ा। योग्यता ग्रडिी 

(सेिेस्टर परीक्षा नहीं) की अंग्रति परीक्षा िें पररणाि घोग्रषत होन ेकी ग्रतग्रथ और अंकों का प्रग्रतित अंग्रति / सिेग्रकत अंक पत्र िें स्पष्ट रूप 

से उल्लेख ग्रकया जाना चाग्रहए। यग्रद अंग्रति अंक पत्र िें प्रग्रतित अंकों का उल्लेख नहीं ह,ै तो उम्िीदर्ारों को अपन ेकॉलेज/ग्रर्श्वग्रर्द्यालय 

द्वारा जारी प्रग्रतित पररर्तवन पत्र अपलोड करना चाग्रहए। / Incomplete application or applications submitted 

without proper documents will be summarily rejected without any intimation. The date of 

result declaration and percentage of marks in the final examination of qualification degree 

(not semester examination) should be clearly mentioned in the final /consolidated mark 

sheet. If the percentage marks are not mentioned in the final marks sheet, then candidates 

should upload the Percentage Conversion letter issued by their college/university. 

 

https://nats.education.gov.in/


 

C. आर्ेदकों की उम्िीदर्ारी अस्थायी होर्ी और प्रिाण पत्रों के सत्यापन के अधीन होर्ी। यग्रद ग्रकसी भी चरण िें यह पता चलता ह ैग्रक कोई 

उम्िीदर्ार पात्रता िानदंडों को पूरा नहीं करता ह ैया उसने कोई र्लत जानकारी प्रस्तुत की ह ैतो उसकी उम्िीदर्ारी रद्द कर दी जाएर्ी। The 

candidature of applicant would be provisional and subject to subsequent verification of 

certificates and testimonials. In case, it is detected at any stage of engagement or 

thereafter, that a candidate does not fulfil the eligibility norms and or/ that he has furnished 

any incorrect / false information / candidature will stand cancelled. 

D. यह केर्ल उम्िीदर्ारों की रोजर्ार क्षिता िें सुधार के ग्रलए प्रग्रिग्रक्षत होने का अर्सर ह ैऔर ग्रिड कंट्रोलर ऑफ इगं्रडया ग्रलग्रिटेड - दग्रक्षण 

क्षेग्रत्रय भार प्रेषण कें द्र िें रोजर्ार की कोई र्ुंजाइि नहीं ह।ै अप्रेंग्रटसग्रिप प्रग्रिक्षण पूरा होन ेके िाद, अप्रेंग्रटसग्रिप पूरी होने के आधार पर कोई 

भी अप्रेंग्रटस रोजर्ार के अग्रधकार का दार्ा नहीं कर सकते हैं।This is only an opportunity for getting trained for 

improving employability of the candidates and there is no scope for employment in Grid 

Controller of India Limited. After completion of apprenticeship training, apprentices 

cannot claim right of employment on the grounds of completion of apprenticeship.  

E. यह ग्रिक्षुता प्रग्रिक्षण फरर्री 2025 से िरुू होर्ी / This apprenticeship training will commence from 

February 2025.  

 

F. चयन प्रग्रिया के ग्रकसी भी चरण के ग्रलए िुलाए र्ए आर्ेदकों को कोई टीए/डीए नहीं ग्रदया जाएर्ा।/ No TA/DA will be paid to 

the applicants called for any stage of the selection process. 

 

G.  चयसनत उम्िीदर्ारों की सूची ग्रिड-इगं्रडया के आग्रधकाररक र्ेग्रिाइट के ‘Careers tab’ के ‘Engagement of Apprentice’ 

सेक्िन   https://posoco.in/engagement-of-apprentices/ पर प्रकाग्रित की जाएर्ी । List of provisionally 

shortlisted candidates will be published on official website of GRID-INDIA under 

‘Engagement of Apprentice’ section in ‘Career tab’ https://posoco.in/engagement-of-

apprentices/ 

 

H.  आर्ेदकों को सलाह दी जाती है ग्रक र्े सिय-सिय पर ईिेल की जांच करें और चयन प्रग्रिया पूरी होने तक उसे सग्रिय रखें। िोिाइल नंिर/ई-

िेल आईडी िें िदलार् के कारण संचार प्राप्त न होने के ग्रलए प्रग्रतष्ठान का प्रिासन ग्रजम्िेदार नहीं होर्ा।। Applicants are advised 

to check the emails periodically and keep the same active till completion of selection 

process. Administration of Establishment will not be responsible for non-receipt of 

communication due to change in mobile number/e-mail ID. 

 

I. प्रिंधन ग्रकसी भी सिय इन ग्रनयिों और ितों िें संिोधन करने का अग्रधकार सुरग्रक्षत रखता ह।ै प्रग्रिक्षुओ ंको ईिेल या आग्रधकाररक संचार चैनलों 

के िाध्यि से ग्रकसी भी िदलार् की सूचना दी जाएर्ी। ग्रिड-इगं्रडया, एसआरएलडीसी का ग्रनणवय अंग्रति और िाध्यकारी होर्ा।/ 

Management reserves the right to amend these terms and conditions at any time. 

Apprentices will be notified of any changes via email or official communication channels. 

The decision of GRID-INDIA, SRLDC will be final and binding. 

 

Important Dates: 

आिेदन आरंभ होने की शतशि/ Opening Date of applications: 23/11/2024 

आिेदन की अंशतम शतशि/ Closing Date of Applications: 14/12/2024 

शकसी भी प्रश्न/स्पष्टीकरण के शलए, कृपया ईमेल - rashmi@grid-india.in के माध्यम से संपकक  करें/ For any query / 

clarification, please contact through ईिेल – rashmi@grid-india.in 

https://posoco.in/engagement-of-apprentices/
https://posoco.in/engagement-of-apprentices/
mailto:rashmi@grid-india.in

